
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КООРДИНАЦИОННЫЙ ЦЕНТР

инФормАционной поддвржки проЕктов,
НАЦЕЛЕННЫХ НА ДОСТИЖЕНИЕ
НАЦИОНАЛЪНЫХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ

Отдел нормативно-правового
сопровождения

КраснопресЕенскм на6,, 2

Москва, 10зZ'l4

Тел: (495) '796,26-57 Факс: (495)796,26-57

o-mail: glava@fedsovsod,ru

Высшим исполнительЕым

субъектов Российской Фе

Гпавам админиатраций
муницип₠tJIъных образовани

РуководитеJuIм органов
местного самоуправления

РуководитеJIям ведущих
предприятий и компаний

О содействии устойчивому развитию
производственных систем

правителъство России осуществляет обширный комплекс мер, нацеп

на достижение техноJIогического суверенитета, на переходл:л"":^"^""т

;#;й;;;-, экономическому росту, на технопогическое обесп

устойчивого развития производстве"rrur"_:_l:тем и поддержку кпючевых от

реаJIъного сектора национ₠tпъной экономики,

.ЩальнейшееУспешноераЗВиТиеэконоМикиРоссии,по
пр едприним ателъских иници атив пр едп ол аг".:. 

У "::::**:" J:#Ж,
;т#;:й;;;"rелей предприят ий и корпораций, представитепей экспе

сообщества, науIных ; обр*оuчrельных центров, всех заинтересо1

испытывает дефицит в высококвалифицированных кадрах, что ]

сказывается на темпах их рЕlзвития. Одним из въжодов из сJIожившейся

может служитъ развитие системы непрерывного профессионаJIьного

отрыва от проиЗuЪд.r"Ч (информ ат!ия в Приложении),

На-осноВанииВышеизложенногопросиМокаЗатЬинформ
поддержку и довести информацию (Приложение) до сведения ди

ВеДУЩихпредприятийИкомпанийпосреДсТВоМЭJIек
документооборота/электронной почты,

Приложение на 1 писте в 1 экз,

И.о. руководитепя

Исп.: Северина М. А.
Тел: (495) 196-26-51 (лоб,21908)
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производства.

- на базе матери₠Lлов ведущих практиков и экспертов России

по самым востребованным направJIени'Iм:
.юриспрУДеНция:праВоприМениТеЛЬнаяпрактикаИ

сопровождение бизнеса;
-ъу".-"ерский учет и финансовый менеджмент в работе главного

современными инструментами) ;

в рuвделе <Профессион₠lлизм).

директоров ведущих предприrIтий и компаний посредством

документооборота/электронной почты.

Работодателей, директоров
в интересах рЕLзвития кадрового

рассмотретъ возможностъ довести данную информацию до своих

сотрудников.

Курирующий отдел: Тел: (495) '796-26-51(лоб. 21083)

Приложение
к писъму от 14.02.2025 J\Ь79-б9, -25

Информация
для директоров ведущих предприятийи компаний

по состоянию на нач₠}ло 2о25 года болъшая часть предприятийи

от

ию

испытывает дефицит в высококвалифицированных кадрах, что н

ск₠tзывается на темпах их р₠ввития. Одним из вьIходов из сложившеЙся cl
может служить развитие системы профессионЕlльного роста без отр

2025 год для работодателей уникzLпен своими возможностями по

про ф ес сион₠tльных компетен ций и мастер ства своих р аб ОТНИКОВ, С ОТРУДНИ

- беЗ отрыва от профессионапЪноЙ дояТельностИ (без отрЫва оТ ПРОИЗВОЩr );

юр

- стратегическое управление компанией и менеджмент рЕlзвития орган

работе заместителя руководителя;
- управление эффективностью бизнеса и маркетинг (управление про

предприятий, руководителей
потенцичLла своей организации

- менеджмент выполнения государственного контракта:

реryпирование и управпение рисками при исполнении государственного

- организ ация антитерр ористиЕIеской з ащищенности объектов

и целому ряду Других направлений, востребованнътх сообществом б

и предпринимательства.
Информация о возможности р₠lзвитиrl профессионаJIьных компете и

мастерства на базе опыта ведущих практиков и экспертов России

оперативно пубпиковаться на интернет-ресурсе https ://ФедеральныйСерl
будет

рФ

Глав администраций муниципЕIJIьных образований просим

информаuионную поддержку и довести данную информацию до с

ании
им

ков,
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